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GCF INSTITUT

B Droit du travail
- Jurisprudence (Cass. soc., mai 2025) :
 Astreinte # temps de travail effectif.
 Nullité des forfaits-jours mal encadrés.
e Prescription de 3 ans sur rappels de salaires.
« Obligation de sécurité renforcée.
e Réglement intérieur : formalités impératives.
 Entretien préalable : report = nouveau délai.
¢ Vidéosurveillance = preuve recevable si information.

- Réglementaire :
* Fiches pratiques DGT actualisées.
e Arrété 21 mai 2025 : liste métiers en tension.
» Revalorisation du plancher des CEE au ler mai.

B Sécurité au travail
- Préparation de I'intégration du risque canicule dans le DUERP (décret annoncé pour juin).
- Campagne INRS sur les risques thermiques.

B sécurité - Echafaudages

- Rappel des normes EN 1004 / 12810.

- Protection collective obligatoire.

- Montage/démontage par personnel formé (R.4323-69).
- Plan et note de calcul si hors notice fabricant.



