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Résumé de la certification
Objectifs et contexte de la certification :

Le gestionnaire de paie, en fonction des informations sociales de I'entreprise et du personnel, assure mensuellement la production du
bulletin de paie et la gestion des données sociales, conformément a la réglementation en vigueur.

Activités visées :
Il collecte et traite a l'aide d'un logiciel dédié les informations pérennes en tant que parametres, et les informations liées a la gestion

du temps de travail, la qualification des absences ou des compléments de rémunération au titre des variables de paie.

Il établit ponctuellement, sous conditions, des contrats de travail usuels. Il exerce en moyennes et grandes entreprises, en cabinets
d'expertise comptable ou chez un prestataire en paie.

Les bulletins de paie et les données sociales présentent un caractére cyclique avec des pics d'activité généralement sur la seconde
quinzaine de chaque mois. Cette production est soumise a des contraintes de réalisation dans des délais impartis. Elle entraine
occasionnellement des situations de travail stressantes.

Le gestionnaire de paie, pour assurer sa mission respecte les textes légaux ou conventionnels, les procédures opérationnelles. Il
actualise ses connaissances juridiques et techniques en permanence.

L'emploi s'exerce de fagcon sédentaire dans un contexte essentiellement numérique. La production s'effectue avec I'utilisation de
logiciels dédiés a la gestion des ressources humaines, du traitement de la paie et a I'aide d'un tableur. Le travail sur écran devient la
norme avec 2 ou 3 écrans de grande dimension, en remplacement des documents en papier. Le respect des temps de travail sur écran
constitue un point d'attention.

L'emploi est réalisé en tout ou partie en présentiel ou en télétravail. Dans ce cas les conditions d'exercice devront étre conformes a la
réglementation en vigueur.

La transmission de l'information en interne ou en externe, se faisant via différents canaux de communication, (courriel, téléphone,
messagerie instantanée, etc.), le gestionnaire de paie a la capacité de gérer différents modes de communication avec les interlocuteurs
: chef de petite entreprise, secrétaire-comptable, comptable assistant, assistant ressources humaines, responsable paie, etc. Il adapte
sa communication orale ou écrite en tenant compte de la situation de handicap du correspondant.

L'emploi exige une grande rigueur et le respect de la confidentialité. Les informations en matiére de paie sont généralement sensibles.
Compétences attestées :

Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de paie
Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute

Garantir les calculs des cotisations sociales en paie

Traiter les informations impactant la rémunération nette

2Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail

Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ

Contréler les données issues du traitement de la paie
Modalités d'évaluation :

Mise en situation professionnelle : 04 h 15 min
Le candidat traite une étude de cas en une seule épreuve (4 heures), apres une prise en main du poste de travail (15 minutes).

L'épreuve est basée sur une situation professionnelle au sein d'une entreprise, d'un cabinet d'expertise comptable ou chez un
prestataire en paie.

A partir d'informations et de consignes professionnelles, le candidat réalise différents travaux dans le respect des délais, des méthodes
et procédures professionnelles.

Pendant la durée de I'épreuve, le candidat dispose d'un accés a une documentation professionnelle papier, numérique ou par Internet
et aux matrices et documents de formation.

Le candidat doit pouvoir réaliser des impressions de son travail.



Entretien technique : 00 h 30 min

Entretien a réaliser par le jury, aprés I'évaluation de la mise en situation professionnelle, en deux temps :

- sur les choix opérés lors de la mise en situation professionnelle (10 min)

- sur une ou plusieurs compétences (20 min)

Entretien final : 00 h 20 min

Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le dossier professionnel.

L'objectif de cet entretien est d'évaluer la représentation que se fait le candidat de I'emploi et des comportements professionnels

induits.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 05 h 05 min

Blocs de compétences

RNCP37948BCO01 - Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de paie

Liste de compétences

Traiter les informations pour
déterminer la rémunération brute
Garantir les calculs des cotisations
sociales en paie

Traiter les informations impactant
la rémunération nette

Modalités d'évalvation

Mise en situation professionnelle : 02 h 15 min

Le candidat traite une étude de cas en une seule épreuve (2 heures), aprés une prise en main
du poste de travail (15 minutes).

L'épreuve est basée sur une situation professionnelle au sein d'une entreprise, d'un cabinet
d'expertise comptable ou chez un prestataire en paie.

A partir d'informations et de consignes professionnelles, le candidat réalise différents travaux
dans le respect des délais, des méthodes et procédures professionnelles.

Pendant la durée de ['épreuve, le candidat dispose d'un accés a une documentation
professionnelle papier, numérique ou par Internet et aux matrices et documents de formation.
Le candidat doit pouvoir réaliser des impressions de son travail.

Entretien technique : 00 h 15 min

Entretien a réaliser par le jury, aprés I'évaluation de la mise en situation professionnelle, en
deux temps :

- sur les choix opérés lors de la mise en situation professionnelle (5 min)

- sur une ou plusieurs compétences (10 min)

Durée totale de I’épreuve pour le candidat : 02 h 30 min

RNCP37948BCO02 - Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle

Liste de compétences

Evaluer les événements
particuliers liés au temps de
travail

Gérer les informations juridiques
et sociales lors du départ
Contréler les données issues du
traitement de la paie

Modalités d'évaluation

Mise en situation professionnelle : 02 h 15 min

Le candidat traite une étude de cas en une seule épreuve (2 heures), aprés une prise en main du
poste de travail (15 minutes).

L'épreuve est basée sur une situation professionnelle au sein d'une entreprise, d'un cabinet
d'expertise comptable ou chez un prestataire en paie.

A partir d'informations et de consignes professionnelles, le candidat réalise différents travaux
dans le respect des délais, des méthodes et procédures professionnelles.

Pendant la durée de I'épreuve, le candidat dispose d'un accés a une documentation
professionnelle papier, numérique ou par Internet et aux matrices, documents acquis en
formation.

Le candidat doit pouvoir réaliser des impressions de son travail

Entretien technique : 00 h 15 min

Entretien a réaliser par le jury, aprés |'évaluation de la mise en situation professionnelle, en deux
temps :

- sur les choix opérés lors de la mise en situation professionnelle (5 min)

- sur une ou plusieurs compétences (10 min)

Durée totale de |'épreuve pour le candidat : 02 h 30 min



Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par correspondance :
Le titre professionnel est composé de deux blocs de compétences dénommés certificats de compétences professionnelles (CCP) qui
correspondent aux activités précédemment énumérées.

Le titre professionnel peut étre complété par un ou plusieurs blocs de compétences sanctionnés par des certificats complémentaires de
spécialisation (CCS) précédemment mentionnés.

Le titre professionnel est accessible par capitalisation de certificats de compétences professionnelles (CCP) ou suite a un parcours de
formation et conformément aux dispositions prévues dans I'arrété du 22 décembre 2015 modifié, relatif aux conditions de délivrance du titre
professionnel du ministére chargé de I'emploi.

Secteur d’activité et type d’emploi

Secteurs d'activités :

Les entreprises des secteurs privé et public, marchand et non marchand

Le gestionnaire de paie, au sein des moyennes et grandes entreprises, est rattaché suivant les organisations de travail, a la direction
comptable et financiere, a la direction des ressources humaines, avec le plus souvent dans I'une ou l'autre situation, un service dédié
appelé « pole social »

Le gestionnaire de paie au sein d'un cabinet d'expertise comptable est fréquemment rattaché a une cellule paie ou a une entité
dédiée

Le gestionnaire de paie travaillant chez un prestataire en paie réalise le traitement pour des entreprises ou des cabinets d'expertise
comptable

Type d'empilois accessibles :

Gestionnaire de paie

Gestionnaire de paie et de I'administration du personnel
Collaborateur paie

Comptable spécialisé paie

Gestionnaire de I'administration du personnel et de la paie
Assistant de gestion et d'administration du personnel
Gestionnaire de paie et administration sociale
Responsable paie, social

Chargé de la paie

Technicien paie

Assistant paie

L'appellation de I'emploi différe suivant le secteur, I'organisation interne des entreprises, les cabinets d'expertise comptable ou les
prestataires en paie.

Code(s) ROME :
M1501 - Assistanat en ressources humaines
M1203 - Comptabilité

Références juridiques des réglementations d’activité :

. 7 -
Voie d'acces

Le cas échant, prérequis a l'entrée en formation :

Le cas échant, prérequis a la validation de la certification :

Pré-requis disctincts pour les blocs de compétences :

Non

Validité des composantes acquises :



Date de

Voie d'acceés a la . . . derniére
e . Oui Non Composition des jurys e
certification modificatio
n

Apres un parcours de
formation sous statut X - -
d’éleve ou d’étudiant

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial
En contrat compétent du ministere chargé de I'emploi. Il est composé de
d'apprentissage professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du
Code de I’'Education)

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial

compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de

formation continue professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du
Code de I'Education)

Apres un parcours de

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial
En contrat de compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnalisation professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du
Code de I’'Education)

Par candidature

s g X - -
individuelle

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial

- compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de

Par expérience X . L. ) . -

professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du

Code de I'Education)

Oui Non

Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie X
Inscrite au cadre de la Polynésie francaise X

Liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations

Anciennes versions de la certification professionnelle reconnues en correspondance partielle

Code et intitulé de la certification B
Bloc(s) de compétences en

Bloc(s) de compétences concernés professionnelle reconnue en )
correspondance partielle

correspondance partielle

RNCP37948BCO01 - Réaliser la gestion RNCP35633BC02 - Assurer la production
administrative, juridique et la présentation des RNCP35633 - TP - Gestionnaire de paie de la paie et élaborer les données de
bulletins de paie synthése



Code et intitulé de la certification
Bloc(s) de compétences concernés professionnelle reconnue en
correspondance partielle

Bloc(s) de compétences en
correspondance partielle

RNCP37948BCO02 - Valoriser en paie les . . ) RNCP35633BCO01 - Assurer la tenue et le
., i . RNCP35633 - TP - Gestionnaire de paie . i . .
événements de la vie professionnelle suivi du dossier social de I'entreprise

Base légale

Référence au(x) texte(s) reglementaire(s) instaurant la certification :

Date du
Référence au JO/BO

JO/BO 1o/

30122015 Arrété du 22 décembre 2015 modifié relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé
de I'emploi
13/07/2016 Décret n°2016-954 du 11 juillet 2016 relatif au titre professionnel délivré par le ministre chargé de I'emploi
28/07/2016 Arrété du 21 juillet 2016 portant réglement général des sessions d’examen pour |'obtention du titre professionnel
du ministere chargé de I'emploi

28/07/2016 Arrété du 21 juillet 2016 relatif aux modalités d'agrément des organismes visés a |'article R. 338-8 du code de

|'éducation

Référence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel (enregistrement au RNCP, création dipléme,
accréditation...) :

Date du JO/BO Référence au JO/BO
21/07/2023 Arrété du 4 juillet 2023 relatif au titre professionnel de gestionnaire de paie
Date de publication de la fiche 22-08-2023
Date de début des parcours certifiants 29-12-2023
Date d'échéance de I'enregistrement 29-12-2028

Pour plus d’informations

Statistiques :



Année Taux

. Nombre Nombre de . . Taux d'insertion
d'obtention s o . d'insertion L
de certifiés a la suite . . dans le métier visé
dela s global a 6 mois . .
. certifiés d’un parcours vae a 6 mois (en %)
certification (en %)
2021 3856 6 80 75

Liste des organismes préparant a la certification :

Liste des organismes préparant a la certification

Certification(s) antérieure(s) :

Code de la fiche Intitulé de la certification remplacée

RNCP35633 TP - Gestionnaire de paie

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation :

Référentiel d'activité, de compétences et d’évaluation

Taux d'insertion
dans le métier
visé & 2 ans (en %)

74



